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LE
S ORIENTATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION :

Optimiser la qualité et la proximité du service & I’Adhérent,
Valoriser I’Action Sanitaire et Sociale,

Diversifier I'Offre de Service sur les Territoires,
Accompagpner les crises agricoles,

Faire vivre le mutualisme dans les cantons.
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MSA AQUITAINE : www.msasudaquitaine.fr
Siege socidal Site des Landes

70 rue Alphonse Daudet
40286 Saint Pierre du Mont

1 place Marguerite Laborde

64017 Pau Cedex 09
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Le CONSEIL D’ADMINISTRATION B

GONTHIER

et les COMlTES Présidente™

Composé de 29 administrateurs :

9 représentants des exploitants, 12 représentants Bocllj(f)";e_c',';eou H{".{ﬁ"ﬁ{o
des salariés, 6 représentants des employeurs, (Vlilce-présigemidulz

4 AN : ollege et Présidente du
2 représentants désignés par les Unions des (ot Dol e

Familles Rurales. Pyrénées Alnfiques

Aire sur Adour

Une compétence pluri-départementale :

Le Conseil d’Administration régle par ses délibéra-
tions les affaires de la caisse :

£

* vote les budgets, décide des opérations financiéres

maijeures, placements, emprunts, acquisitions ... Jean-Michel Charlette

! P + SMPrunts, deq LALANNE LABORDE
® exerce un droit de contréle sur le fonctionnement,  Président du comité Présidente du Comité
déporemenal ds Longes ef d AC“OS Spl;ITUIre

* approuve les comptes annuels de la Caisse, Vice-Présiden de 1o Commis: ef Sociale

sion de Recours Amiable
e détermine les orientations de politique générale :
Action Sanitaire et Sociale, accompagnements
des adhérents, des crises agricoles, services sur
les territoires, efc...

St Jean Pied de Port

* représente la MSA dans différentes Instances,

départementales, régionales, nationales. -
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Jean-Marc
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*Egalement vice-présidente au Conseil d"Administration de lo
Caisse Centrale de MSA
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Mandat 2010/2015

1° collége / 24 collége / 3™ collége



EDITO

Enserible, plus loin encore...

La MSH Swud 4?4(/2‘62//7& avet le jour le ' jamier 2009.
Les Adrynistradecrs ?L{/ ont participé a sa création ont
e & coeur de construire des Instances po/lz‘/?aeS ?a/
préservent & la fors la cohérence du service sur /' ensemr—
ble du erritoire Sud 4?1,111‘621/7 y /a diversité des aqpproches
et /a proxiputé des Z‘éMO/ghﬂgeS et des Vécus.

La COM/905/Z‘/on des difFérents ﬂrano’S Conrntds isswus duw
Consei! d Adpinstration respecte ces engaﬁemehz‘\s

Les Coputés deparz‘emenz‘aax, tels gu s ont é4é concus
en MSH Sud 4§alz‘a/ne, s ardiclent parfalement avec les
acttres Coprndds.

4&{/04(/‘0/ ‘/74(/, ¢ est /a copjugason des dectx Aistoires de
nos decx départements ol Forme les bases Solides de /a
cultiure naissante de la MSH SUD AJUITAINE.

Ce gui nous rassemble avant tout, ce sont nos valeurs
rmitualistes.

Ce sont aussi les axes de notre po//‘i/'?ae, Sur /eS?L(e/S
NOUS hotlS Sormmes en3a3é5 lous ensemble et ?1,{/ ont a’g'/‘c‘z
porté leurs £rets :

/ ?aa//z‘e el proxiputé du service &/ dc//yerenz‘

2/ valorisation de notre Action Samtaire et Sociale,
3/ diversiication de notre OFfre de Service sur les
Zerritoires,

4/ accompagnement des crises agricoles,

s/ c/ynd/n/?ae de /a Vie Mutualiste dans nos cantons.
Nowus avons déja parcouuru beavtcoup de chertin, nous
prenons le lemps de fure bien les choses en associant
loutes les forces vives de notre MSH, et je sui's per-
suadée ou ‘ensemble nows irons plus loin encore.

la /Dré\S/c/ehZ‘e : Chandtal GONTHTER

LES COMITES ET COMMISSIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

LE COMITE
DE PROTECTION SOCIALE
DES NON SALARIES AGRICOLES :

Présidé par Didier DOLHEGUY, il
est composé des administrateurs des
1e et 3¢ colléges, ainsi que de |'admi-
nistrateur non salarié représentant des
Associations Familiales.

Il propose au Conseil d’Administration,
les orientations politiques concernant
la prévention des risques profession-
nels et la santé au travail des non sala-
riés : plan de prévention, campagnes
particuliéres ou accompagnements ci-
blés etc.. Il formule un avis sur les bud-
gets. |l étudie les questions concernant
la protection sociale des non salariés
qui lui sont soumises et sur lesquelles
il formule des avis auprés du Conseil
d’Administration.

LE COMITE
DE PROTECTION SOCIALE
DES SALARIES AGRICOLES :

Présidé par Daniel SALHORGNIE, il
est composé des administrateurs des
2¢éme et 3¢me colléges, ainsi que de I'ad-
ministrateur salarié représentant des
Associations Familiales.

Il propose au Conseil d’Administration,
les orientations politiques concernant

la prévention des risques profession-
nels et la santé au travail des salariés :
plan de prévention, contrats de préven-
tion, actions ciblées efc.. Il formule un
avis sur les budgets. Il étudie les ques-
tions concernant la protection sociale
des salariés qui lui sont soumises et sur
lesquelles il formule des avis auprés du
Conseil d’Administration.

LA COMMISSION
DE RECOURS AMIABLE :

la présidence de ce Comité alterne
tous les ans entre un salarié et un non
salarié. Ont ainsi été déja désignés,
Roland TOUYA pour I'année 2010 et
Jean-Michel LALANNE pour 2011.
La commission est composée paritaire-
ment de 2 Administrateurs salariés et
de 2 Administrateurs non salariés.

la Commission de Recours Amiable
examine et statue sur les suites & don-
ner aux réclamations des assurés por-
tant sur I'application de la protection
sociale agricole. Sur délégation du
Conseil d’Administration, elle délibere
sur les prises en charge de cotisations
sociales au profit des assurés en diffi-
culté et I'attribution des échéanciers de
paiement.

La CRA valide définitivement et aprés
une premiére validation émise par les
Comités de Protection Sociale, les avis
formulés par les Comités Départemen-

taux, sur les demandes de remises de
pénalités ou de majorations de re-
tard.

LE COMITE D’ACTION
SANITAIRE ET SOCIALE :

La présidence de ce Comité alterne
tous les ans entre un non salarié et un
salarié. Ont ainsi été déja désignés,
Charlette LABORDE pour |'année
2010 et Alain MARTIN pour 2011.
Le Comité est composé paritairement
de 12 Administrateurs salariés, et de
12 Administrateurs non salariés, ainsi
que des 2 représentants des Associa-
tions Familiales.

Il propose au Conseil d’Administration
une politique d’Action Sanitaire et So-
ciale qui répond aux besoins des ad-
hérents. A ce titre, il concoit le Plan
pluri annuel d’Action Sanitaire et So-
ciale ainsi que le réglement intérieur
des prestations. Il formule des avis sur
les orientations et le buget d’Action Sa-
nitaire et Sociale. Il instruit les deman-
des de subventions, attribue des préts
et des aides & caractére collectif. Réu-
ni en formation restreinte, il valide les
avis formulés par les Comités départe-
mentaux sur les demandes de presta-
tions d’Action Sanitaire et Sociale.

LES COMITES
DEPARTEMENTAUX :

Présidés dans les Pyrénées-Atlanti-
ques par Claudine BOUDASSOU
et dans les Landes par Jean-Michel
LALANNE, les Comités Départemen-
taux, sont composés des Administra-
teurs issus du département concerné et
qui en sont membres de droit, et de
Délégués Départementaux élus comme
les administrateurs, et répartis, comme
eux, par collége (cf liste ci-aprés).

Les Comités Départementaux n’ont pas
de pouvoir de décision. lls assurent
des missions de proximité, dans cha-
cun des deux départements, confiées
par le Conseil d’Administration. En
formations restreintes, ils formulent les
avis sur les demandes de prestations
complémentaires d’Action  Sanitaire
et Sociale et de remises de majora-
tions de retard, issues du département
concerné et selon les réglements intéri-
eurs et référentiels fixés par le Conseil
d’Administration. Lleurs membres
peuvent également assurer certaines
représentations départementales. En
formation pléniére, ils examinent les
problématiques départementales dont
ils portent témoignage auprés du
Conseil d’Administration. L'animation
de |"échelon local constitue le coeur de
leur activité.

|LES DELEGUES
DEPARTEMENTAUX
DES PYRENEES-ATLANTIQUES

Collége des exploitants
Francis AUSSAT

Pierre EYHARTZ
Jean-Michel HARLOUCHET
Jean-Claude SAINT JEAN

Collége des salariés
Marie-Thérése CANDELE
Thierry CHIMITS
Francois DOUMECQ
Daniel DUFAU

Félicie GUIROY

Daniel TETART

Collége des employeurs
Marianne DUPUY

Pierre GAUSSENS

Hervé LAUILHE

_LES DELEGUES
DEPARTEMENTAUX
DES LANDES

Collége des exploitants
Marie-Madeleine CHARRIER
Jean-Michel DARDY

Hervé DUPOUY

Hervé GUICHEMERRE
Philippe LABORDE

College des salariés
Julien BONNEAU
Pierre CASTAGNET
Serge EXPERT

Maurice LAHARY
Jacques LATASTE
Daniel TOUYA

Collége des employeurs
Geneviéve CAMGRAN
Isabelle DUPOUY

Monique DUVIGNAU



